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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या को जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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भारत सरकार के मंत्रा यों (रक्षा मंत्रालय छरकर) जार कोबीय भाभिकारियों ( संघ राज्य 
कोष प्रभासन क ) द्वारा विधि के अर्गत पनाए और जारी किये गये साधारण साविधिदक्ष 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आरक्ष , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 


General Statutory Rules (inclouling Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Udon Territories ) 


- 


- 


.. - . . . - 


- - - - 


कानिक, लोक शिमगत नया पेंशन मन्त्रालय 
( कामिया और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली , 20 दिसंबर, 1995 
मा . का .नि . 1 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय जांच ब्यूरो . ( संहामक 
पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्सी नियम , 1967 को , उन बामों के सिवाय अधित करते हुए , जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने लोप किया 
गया है, कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय जोष व्यूरो में सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . – ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, केन्द्रीय 
लाच म्यूरो , सहापक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी , समूह " ख " पद भर्ती निगम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपय में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --उमा पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायख अनुसूची 

के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिरिष्ट है । 
3. भी की परति आयु सीमा , महंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 

अमुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे पक्नि जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है: या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
शिथिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
ज्यावृत्ति : - इन निगमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्राय सीमा से छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


5.. 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
प्रधयम पद 


सेवा में जोडे गए वर्षों का फायण सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) व्यक्तियों के लिए माय-सीमा 
नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


सहायक पुस्तकालय * (1995 ) साधारण केन्द्रीय । 2000- 60- 2300 - लागू नहीं होता 
भौर सूचना अधिकारी * कार्यभार के सेवा समूह " स " . रो.- 75- 3200 

भाधार पर राजपत्रित अननु- 100- 3500 रु. । 
परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य महताएं 

मायु और शैक्षिक महता प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
दारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण 


प्रोन्नति / प्रतिनियुकित पर स्थानान्तरण 
1 . केन्द्रीय सरकार के मधीम ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं या 

( 2 ) जिन्होंने 1640 -2900 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर भार वर्ष नियमित सेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहताएं और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
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( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में वो वर्ष का पुत्तिक अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

____ संस्थान से कंप्यूटर उपयोजन में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ट पुस्तकालय और सूचना सहायक के साथ बाह्य व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उस पत पर उसका चपन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

पोषण प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पर किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 

अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 

अधिकतम 
प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं . 213/ 7/ 91 - ए . बी . सी .- II ] 
एस . सौन्दर राजन , अवर सचिव 


shall be as specified in columns 2 to 4 of 
Schedule annexed to these rules . 


the 


3. Method of recruitment , age-limit qualifica 
tions , etc .. - The method of recruitment age -linit , 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in column 5 to 14 
of the said Schedule . 


4 . Disqualification . -- No person , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE 

VANCES AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 20th December , 1995 
G. S. R. 1 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, 
and in supersession of the Central Bureau of 
Investigation ( Assistant Librarian ) Recruitment 
Rules, 1967, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Assistant Library and Information Officer in the 
Ministry of Personnel, Public Grievances and 
Pensions , Department of Personnel and Training , 
Central Bureau of Investigation , namely :- - 

1. Short title and commencement: — ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, Department of 
Personnel and Training, Central Bureau of Investi 
ration , Assistant Library and Information Offi 
cer, Group B posts Recruitment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
ay. - --The number of the said posts, its classi 
cation and the scale of pay attached thereto , 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who , having a spouse living , has en 

tered into or contracted a marriage 
with any person shall be eligible for 
appointment to the said post : 


Provided that the Central Gover 
ment may , if satisfied that such mar 
riage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation 
of this rule. 


- 


- : 


- - - 


4 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 6 , 1996 /PAUSA 16 ; 1917 (Part II — Sec . 3 (i) } 

- . - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 
5 . Power to relax. - Where the Central Govern 6 . Savings . - Nothing in these rulcs shall affect 
ment is of the opinion that it is necessary or ex reservation , relaxation of age limit and other 
pedient so to do, it may, by order for reasons to be concessions required to be rovided for the Sche 
recorded in writing and in consultation with the dulcd Cactes , the Scheduled Tribes, Ex -Service : 
Union Public Service Commission , relax any of men and other special categories of persons in 
the provisions of these rules respect to any class accordance with the orders issued by the Central 
or category or persons. 

Government from time to time in this regard . 


- 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


No of Posts 


Scale of Pay 


1 


2 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Assistant Library and 
Information Officer 


01 * ( 1995 ) 
* Subject to 
varjation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
75 - 3200 -100 - 3500 . 


Age limit for direct recruits 


Whother Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of servicu 
adipissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pensjon ) Rules 1972 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualification 
required for direct rocruits. 


whether age and 
educational quali - 
fications proscribed 

for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , Method of recruitment 
if any . 

Whether by direct recruitmentor 
by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancics to be filled by various 
methods. 


10 


11 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Prontotion / transfer on 
deputation . 


In case of recruitment by promotion /, deputation / 
transfer, grades from which to be made. 


If a Departmental Promo 
tion Committee exists 
what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
bo consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion / Transfer on deputation : 
1. Officers under tho CentralGovernment : 


Consultation which Union Public 

Service Coninission necessary 


[ TT Il- - - 

Y 


3 (1 ) 
= - -- - 


1977 97 77119 :37WTI 6 , 1996 TIT 16, 1917, 
- - - - - --- - -- -- - - - - -- - - - - - 


-- --- - -- - 


= 


= 


= - - = 


- = 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


— . . — - - - - - - - - - - - - - - 
(a ) ( i) Holding analogous posts on regular basis ; 


OR 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 


OR 


( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 
AND 


( b ) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Degrec of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Bachelor s Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a recognised University 

Institute or equivalent. 
( iii ) Two years professional experience in a 

Library of Standing. 


OR 


Diploma in Computer applications from a recognised 
University or Institute or equivalent. 
2 . The Departmental Senior Library and Information 
Assistant with three years regular service in the 
grade shall also be considered alongwith the outsiders 
and in case ho is selected , the post shall be deemed 
to havo becn filled by promotion . 
The departmental officers in thio feoder category who 
are in the direct line of promotion shall 
not bo eligible for consideration for appointinent on 
deputation . Similarly, deputationists shall not 
be eligiblu for consideration for appointment by 
promotion . 
(Period ofdeputation including period of doputation 
in another ex-cadre post held inmediately preceding 
this appointment in the same or somo other 
organisation /departinont of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age lijmit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years , as on tho 
closing date of receipt of applications). 


[No . 213/7/ 91 - AVD .- II] 
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योजना प्रायोग 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1995 
मा . का . नि , 2 - - सरकारी राजपत्र में 30- 9- 95 को सा . फा . नि . 439 के रूप में प्रकाशित इस प्रायोग दिनांक 4- 9- 1995 की अधिसूचना सं . 
ए -- 120 18/ 1/ 94 - प्रशा . - 5 में योजना प्रायोग में नयाचार अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियमावली की अनुमूची में निम्नलिखित शुद्धि की जाती है । 
कालम - 12 " ( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी मन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति पो अवधि शामिल है , साधारणतया 3 ( नीन ) वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु सीमा प्राधेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " के स्थान पर निम्नलिखित 
होगा : 

" ( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , साधारणतया ३ ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा भाषेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[सं . ए - 120 18/ 1/ 04 - प्रशा . - 5] 

राजेन्द्र प्रसाद शर्मा, अपर सचिव 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 14th December , 1995 
GSR. 2 . -- -In this Commission s Notification No. 
A - 12018 |194- Adm. V dated 04 - 09 - 1995 pub 
lished in the Official Gazette as GSR No. 439 on 
30 - 9 - 95 , the following correction is made to 
" The Schedule " to the Recruitment Rules for the 
post of Protocol Officer in the Planning Com 
mission : 
Column 12 - - For " ( Period of deputation in 

cluding period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceed 
ing this appointinent in the same or 
some other organisation department of 
the Central Govt. Shall ordinarily not 
to exceed 3 ( three ) years . The maxi 


mum age lifit for appointment by trans 
fer on deputation shall be, not exceed . 
ing 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications.) " , following 

may be substituted : 
“ ( Period of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some 
organisation department of the Cent 
ral Govt . Shall ordinarily not to ex 
ceed 3 ( three ) years. The maximum 

age limit for appointment by transfer 
on deputation transfer shall be not 

exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications )." 

[ No. A - 12012/ 1 / 94- Adm. V ] 
R. P. SHARMA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
( लघु कृषक कृषि व्यवसाय परिसंघ ) 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर, 1995, 
मा . का .नि . . . - भारत सरकार , कृषि मन्त्रालय, कृषि और सहकारिता विभाग, लघु कृषक कृषि पवमाय परिसंघ इस सगटन प्रर्यात लषु कृषक 
कृषि व्यवसाय । परिसंघ, जो फि सोसायटी पंजीकरण अधिनियम 1860 के अतर्गत गत किया गया , में निम्नलिखित पदों पर भर्ती की पद्धति के बारे में 
अनुबंध के अनुसार निम्नलिखित नियम बनाता है । 

( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी ( वेतनमान : 2000- 3500 रुपए ) 
( 2 ) कार्यालय सहायफ ( 1400- 2600 रुपए ) 
( 3 ) कैशियर ( 1400- 2600 रुपए ) 
( 4 ) प्रोपामर -सह कप्यूटर ऑपरेटर ( 2000- 3500 रुपए ) 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद पथवा पचयन पक्ष 


- 


- 


3 


.. 


1. 


प्रशासनिक अधिकारी 


एफ 


लागू नहीं 


2000- 60- 2300-६. रो.- 75- 
3200- 100- 3600 रुपए 


लागू नहीं 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपव : 6 जनवरी 1996 पीप 16, 1917 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


-- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लाग मही 


लागू नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यघि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांनरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
कोई हो 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुकिा स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थानांतरण ( मल्पावधिक अनुबंध केन्द्र गरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम संगठन तथा स्वायत्त 
सहित ) 

निकायों के ऐसे व्यक्ति जो निम्नलिखित अनिवार्य तथा पांछनीय 

अहा अपेक्षाएं पूरी कर हों : 


अनिवार्य अर्हतायें/प्रपेक्षायें 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( 2 ) नियमिप्त आधार पर समान पद पर काम कर रहा हो ; या 
( 3 ) 1400- 2300/ 2600 रुपए के वेतनमान वाले पद पर छ: 

वर्ष को नियमित सेवा कर चुका हो ; और 
वांछनीय योग्यताएं 

( 4 ) स्थापना , प्रशासन तथा लेखा कार्यों का अनुभव । 
टिप्पणी : विभागीय उम्मीदवार यया , कार्यालय सहायक और कैशियर 

जो उपरोक्त प्रहलायें पूरी करते हैं , इसके लिए उम्मीववार 
के पात्र हैं और इस पद के लिए किसी विभागीय उम्मीदवार 
का चयन कर लिए जाने की स्थिति में इसे पदोन्नति द्वारा 
भरा हुमा माना जायगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति चयन समिति जिसमें लघु कृषक कृषि व्यापार संघ का 
प्रबंध निदेशक अध्यक्ष के रूप में तथा कृषि तथा सहकारिता विभाग के 
निदेशक या उप सचिव स्तर का एक अधिकारी शामिल है । 


T 


. 


8 
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- - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - -- - - --- - - - - --- - 


12 


- - ... - - - - - -- - - - - - 

5 


3 


1. कार्यालय सहायक 


एक 


लागू नहीं 


थचयन 


1400- 40 - 1600- 50- 2300 
६ . रो . - 60- 2600 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- -- - - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . - - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - --- -- -- - - -- -- 


- - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- -- - 


- - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


-- 


- - 


-- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


10 


11 


12 


लागू मही 


म्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पकालीन संविधा सहित ) 


केन्द्रीय मरकार , भार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों 

संगठनों तथा स्वायत्त निकायों के से व्यक्ति जी 
निम्नलिमित अनिवार्य तथा वांछनीय पहनाएं / 

अपेक्षाएं पूरी करते हो : - - 
मनिवार्य महताएं प्रपेक्षाएं 
(i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री , 
( ii ) नियमित आधार पर ममकक्ष पदधारी हो , या 
( iii ) 1400 ---2300 रु . के वेतनमान में चार 

वर्ष की नियमित सेवा रखते हों या 1350 --- 
2200 रु . 1320 -- 2040 रु . के पेतन 

मान में पांच वर्ष की सेवा रखते हों । 
वांछनीय अहसाएं / अपेक्षाएं 
(iv ) अंग्रेजी/हिन्दी में 30 शब्द प्रति मिनट की 

टंकण गति 
(v ) प्रशासन स्थापना कार्य का अन भव 


13 


14 


लागू नहीं 


एक दो मदस्यीय समिति जिसमें एस . एफ , ए. सी . के प्रबन्ध निदेशक 
अध्यक्ष तथा कृषि एवं सहकारिता विभाग के उप सचिव स्तर का कोई एक 
होंगे । 


मोहन केदा, संयुका सत्रिय , 


3 


5 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- . 


एक 


लागू नहीं 


अचयन 


1. कैशियर 

( रोकडिया ) 


1400- 40- 1600- 50- 2300 - 
६ . ग . - 60- 2800 रु . 


- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - - - - --- - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - -- -- . . - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - -- - - - - 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- -- - - - - - - - - 


... .. . ......... 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


[ भाग 1 ! - - बड 3 ( ) 


भारत का राजपत : जनाको ७, 1996/ पीष 15, 1017 


- 


- - - - - - - - - - 


. 


- - - -- 


- . . . - - - . 


. 


. . : . 


: - 


- 


- -- 


_ : : 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


. . 


. - - : - - - - - : - 


- 


- - - 


- . . 


. 


1 ] 


12 


- 


- 


- 


लग नहीं 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुगिन पर स्थानान्तरण 
( अपविधिक प्रबंध सहित ) 


केन्द्र सरकार /मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम /संगठम / 

स्थापनापासो नि य के एपे किस जो निम्म 
लिग्निन अनिवार्य योग्यताये में पूरी करते है: 
( i ) लिमी मान्यतः गन यिम्वविधाला में 

ग्नातक की उपाधि 
( ii ) नियमित प्रबार पर गदग पर मारण किए 

हरे , या 
( iii ) 1 -1100-.- :.300 . क नभमान वाले 

पद पर नार क्पं की नियमित मेवा 
या 1350-- -- 220/ 13:265---- 21 + 0 . . 
है बेतनमान या पद पर 5 वर्ष की 

निमित मेवा का अनुभव रन्धते हो । 
( iv ) गक एवं सभा कार्य करने का अनुभव । 


- - - 


- 


- -- - 


- - । - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. - - . . - .. .. . . . .. . ... 


-- - - 


13 


. , . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - 


चान नहीं 


फ दो भदाय गमिति निममें नए एक व्यापार मंध प्रवन निदेशक 

यक्ष क प में तथा कुणि गवं सहकारिता विभाग के उप गनिय के के 
अधिकारी शामिल होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोहन फवा , संयुक्त सचिव 


- - 


-- - - - - - - - . . - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


एक 


लागू नहीं 


1 . प्रोग्रामर- मन्त्र - कम्प्यूटर 

आपरेटर 


2000- 1611- 2300- द , ग 
75- 32112- ! 110- 35000 सा 


. .. .. . ... . 
नाग नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- -- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


----- - - -- -- - -- - - - - - -- - - -- - - -- - - -- -- - - - -- -- 


সান্য, লম্বা 
--- - - - - - -- - - -- - ----------- -- -- - -- ---------------- - - -- - -------- - - - - - - - 


लाग नहीं 


41E 


लाग मही 


लागू नहीं 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


माग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 
( प्रस्पाधिक अनुबन्ध पहिस ) 


केन्द्र सरकार सार्वजनिक प्रतिष्ठान /संगटन और 

स्यायत्तणामी निकाय के ऐसे अधिकारी जो 
निम्नलिखित अनिवार्य योग्यताएं मने पूरी करते 
हा ; 
( I ) नियमित आधार पर मदुण पद धारण किए 

है ; या 
( 2 ) 1400 -- 23010 / 2600 रुपए के पतनमान 

याले पदों पर : वर्ष की सेवा कर चुके 

हो । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वमियालय से विज्ञान , 

गणित, अर्थशास्त्र , वाणिज्य , सांख्यिकी की 
एक विषय के कप में लेते हुए स्नातक की 
उपाधि । 

- - - - - - - - - - -- 


3076 GI/ 95 - 2 


__ - -- 


- 


. 


- - 


। . . . - 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . . - - 
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TO THE GAZETTE OF INDIA : JANUARI 6 , 1996 /PAUSA 16 , 1917 
"ASA 

- 

- 


( 4 ) लैक्ट्रोनिकी विभाग से मान्यताप्राप्त विर्ग 

संस्थान में कम्प्यूटर संचालन में हिलोमा 

TAY - TO 
ho ) faut PRETETT, AFT / PIESE 

# 3 to TAI 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 4 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 4 


4 


, 
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विभागीय पदोन्नति मयन मिमि जिसमें ना कृपक कुपि म्यापार संघ का प्रबन्ध 
निदेशप मध्यक्ष के नए में नथा ऋषि तथा महकारिता विभाग के निदेशक 
या उप मनिष सर पा एषः अधिकारी शामिल है । 


11 - 14011 / 9/ 9 1- 27 . ] 
मोहन नंदा, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Agriculture & Cooperation ) 
( Small Farmers Agri - Business Consortium ) 

· New Delhi, the 21st December , 1995 
G . S.R . 3 . — The Government of India Min 
istry of Agriculture Department of Agriculture 
and Cooperation , Small Farmers Agri - Business 
Consortium inakes the following Rules as in the 
Annexures regarding the method of Recruitment 


to the following posts in the organisation , namely , 
Sinal Farmers Agri -Business Consortium ( SFAC ) 
set up under the Societies Registration Act , 1860 . 
( 1 ) Administrative Oflicer (Scale of Pay 
Rs. 2000 - 3500 ) ; 

( 2 ) Office Assistant ( Rs, 1400 - 2600 ); 
(3 ) Cashier (Rs. 1400 - 2600 ); and 
( 4 ) Programmie - cum - Computer Operator 

( Rs. 2000 - 3500 ). 


SCHEDULE 


Narne of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or 001 
selection post 


3 


5 


2. Administrative Oficer 


One 


NA. 


Rs 2000 - 60 -2300 
EB - 75- 3200 - 100 - 3500 


N .A . 


Age limit or direct recruits 


Whether benefit of added years of scrvice adinissiblc 
under rulo 30 of the ContralCivil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


NA 


N .A . 


# 171 771739 . Ef 1 , 74419 /717 111, 7417 
-- -- . - - : - - = - - - = = - = - . - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - . . 

- - - = - - = 
Educational and other qualifications requirod for diruct Whether age and educational qualifications prescribexi 
Tecruits 

for direct recruits will apply in the case of promoteca 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


NA. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


--- - - - 


Period ; pptition if 
any 


- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

Method of recruiment whether In case of recruitinent by promotion /depuiuticn 
by direct recruimeri on hy transfer grades from whicl) siom ? 01 /deputation . 
promotiin er hy deputation , ransfer is to be made 
Transfer and percentage of the 
Vacancies to be fille ! ty various 
melbed 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- - - - - - - --- - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


NA , 


- - - - - - - - - 
Promotion / Transfer (in depu - Persons from Central Govt. Public Sectví Under - 
tation (including short-term ta hings /Organisations and autonomous bedies ful 
contract) 

filling the following essential and desirably qualifici 
liens/l equirentents : 
Casentindowalification / roquirements . 

fill a degree from a recognized Universidy : 

( 11 ) holing analogous posts on regular basis ; 01 
( iii ) having six years regular service in ile posi in 1110 

scale o ! Rs. 1400 2300 /2600 , any 

Desirable qualifications : 
( iv ) experience in handling establishment, adoiinin . 

Tration) and accounts work . 
Nole : Departmental candidates ri. . office Assistant & 
Casliier fulfilling the above qualitications are eligible in 

he considered and in the event of Solectiuni of any 
Jeputinental candidate for the post then it will he 
trated is having been filled by promotion 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


mnt 4 


- - - 


If a Departmental Promotion Committeo exists 
What is its composition 


Circunıstances in which Union Public Survice Commis 

sion is to be consulied in making recruitment 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


13 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - 


Departmental/Promotion /Selection Committee consisting 
of Managing Director of SFAC as Chairman and onc Officer 
of the rank of Director or Deputy Secretary from the 
the Department of Agri. & Coopration . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - --- 


- 


u 


? 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


-- - -- 


- -- 


- - - 


- 


- -- - - - - 
Non - selection 


1 . Office Assistant 


One 


Ν . Α . 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 
50 -2300 - EB -60 - 2600 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 
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= - - = 


NA 


NA 


NA 


NA 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


n 


o 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

10) 


12 


I 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - , 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 4 


- 


NA 


Transfer/ Transfer on Derutation Persons from Central Government, Public Sacto 
( including short- term contract) Undertakings /Organisations and autonomous bodies 

fulfilling the following essential and desirarle quali 
Acations requirements : 
Essential Qualifications Requirements 

(i) a degree from : recognised University : 

(ii ) holding analogcits post on regular basis : or 
(iii ) having four years regulas suivice in the posts in the 

scale of Rs. 1400) - 2300 / or five years oxperience in 

the scales of Rs 1350 - 2200 : Rs 1320 - 2000 . 
Desirable qualifications requirements . 
( iv ) Typing speed of 30 words per minute in English : 

Hindiand 
(v ) Experience lidministration establistiment work , 


LA 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- -- - - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - — - — 


— 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- . ..-- - - -- - 


- 


- - - - -- -- - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 
- - - 

- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - I - - - - - - - - - 
A two member Committee consisting of the Masuging 
Direcion of SFAC as Chair man and one officer of the rank 
of Deputy Secretary from the Department of Agriculture & 
Cooporation 
- - - - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


.. - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


AF 


G 


- - - 


- - - - 


I - 


- 


- 


1. 


Cashier 


Onc 


N , A 


Non - selecion 


Rs 1400 - 40 - 1600 - 50 . 
2300 - E8 - 60 - 2600 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-------- --- 


- 


------ 


---------- 


---- 


------------- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


NA 


NA 


Arli en 3 il 


6777 177743 . JT 
- - - - - - - - . .- - 


1 1457, i 141, 1417 


- - -- - - - - - - 


- - - - - -- - = - = - - 


- 


- 


_ 


- - - - 


- - - - - - - - : - - 


. 


. 


. . 


. 


. . - - 


--- - - - - - - 


-Tu 


. 


. 


- 


uv - _ 


_ 


_ 


ΝΑ . 


NA . 
- - - - - - -- - -- - 


L . 


- .. . 


- 


nu 


m 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


+ 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- " 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


N . A 


12 

-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Transfer Transfer en deputation Persons from Cuniral Gevi. Public Secor Under 
including short-term contráci ) takings /Organisatiors, autonomous bedies fulfilling 

the following essentiil qualifications /requirements : 
(i) a degree fiom il recognised University ; 
( ii) holding ungous pests on regular basis ; or 
111) huving four years regular service in the posts in the 

scale of Rs 1400 - 2300 - v five years experience 

in ello scale of Rs 1350 - 2300 / 1320 — 2040 
(iv) Experience in hisidling cash and account. Work . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


I 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- Y - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


. . . - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - -- -- - - - - 


- 


- 


NA 


13 

... - - - - - - - - - - , . - - - - - - - - - - - -- 
A two member Committee consisting of the Managing 
Directo . of SFAC 2 : 

C rnan ind ono officer of the lank 
of Deputy Sucretary frodithe Department of Agriculture & 
Cooperation . 
- - - 

- - - - -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- A - - - - - 


- 


- 


TI 


PP 


- - - 


.. - — 


- 


- - , 


- - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


One 


N . A . 


1 . Programme- cunh 

Computer Operator 


Rs. 2000 -60 - 2300 
FB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


NA. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


(6 ) 


- - - - - - - -- - -- - - -- - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


--- --- -- - - - -- - - 
N . A . 


LL 


N . A . 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 9 ) 


N . A . 


N . A . 


- PULL 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- - 


+ 


rm 


- 


- 


- OUT 


- - - I 


- - r - 


- LY . WHB - 


- - 


- - 


( 10 ) 


( 12 ) 


TT 


N . A . 


Transfer on Doputation ( including short 

term contract ). 


Persons froid Contral Govt. Public 

Undertakings/Organisations and auto 
nomous hodics fulfilling the following 
essential qualifications/requirements : 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 
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। 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 1: 1995 TRUSA 16. 1917 
-- - -- -- - - - - ---- - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - 


[ PART II .--- ST. . 3 ( i ) : 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 
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12 


- . 


- - - 


- - - - - - - 


- --- - - - . . 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) having six years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 _ 2300 

2600 / 
( iii ) Degree of recognised University with 

Science , mathematics , economics , 
Commerce Statistics as one of the 

subjects . 
( iv ) Diploma/Certificate in Computer appli 

cation from and accredited recognised 
institutions by the Deptt . of 

Electronics. 
( v ) 3 years experience in operation of 

personal computers /minies/main 
fraines etc . 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


N. A . 


Departmental/Promotion /Selection Committee consisting 
of Managing Director of SFAC as Chairman and one 
officer of the rank of Director or Deputy Secretary from 
the Department of Agri. & Co - operation, 


- - - - - 


- 


[ No . 49011/ 9/ 94-T ] 
MOHAN KANDA, Joint Secy . 


दूरसंचार विभाग 
( एम टी एन अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर , 1991 
मा . का . नि . .. -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नारा प्रदन गयितयों का प्रयोग करते हए नया जहां तक कि भारतीय डाक चं 
नार ( माशुलिपिक ) भनी नियमावली, 1968; सफ व सार ( आशुलिपिक ग्रेड -II ) भर्ती नियमावली, 1951, साफ व तार ( आगलिपिक ग्रेड-- - 1 ) भर्ती नियमा 
वली, 1983 दूरसंचार विभाग के प्राशुलिपिकों के पदों से सम्बद्ध है, इन नियमायलियों का अधिक्रमण करते हुए परन्तु इस अधिक्रमण से पूर्व उन मंबंधित बासों 
को छोड़कर जो की जा चुकी हो या किए जाने के लिए छोसा गया हो , दूरसंचार विभाग में भाशुलिपिकों के कनिपय पदों की भर्ती पद्धति विनियमित करने 
मंबंधी एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
1 . मंक्षिप्न शीर्ष एवं प्रारम्भ । 

(i ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग प्रागुलिपिक (प्रेड- I , II, HI ) भर्ती नियमावली, 1991 कहा जाएगा । 

(ii ) ये नियम , सरकारी राजपा में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
2 पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान 

उपर्यस्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका मेननमान इन नियमों में गंलग्न अनुमूत्री के मॉलम ? -- 4 यथा विनिर्दिष्ट होगा । 
3 . भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा , अर्हता आदि : 

उपर्ययम पदों की भर्ती पक्षति , प्रायसीमा , बहना तथा उनसे मःमन पन्य मानें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची के कॉलम 5 - 14 में विनिविष्ट किया 
गया है । 
4 अननसा : रोगा कोई भी व्यक्ति किसी भी स्टन पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा जिसने 

( क ) से किसी छापित से विवाह किया है या विवाह का करार किया है जिमकी परिन पप्ति जीवित हो , या 
( ग ) अपनी पति या पति के जीवित रहने किसी अन्य व्यक्ति रो विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है । 


- 


- - - - - - : . : . ..- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 
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- - - - - - -- - ... - - -- - - -- - -- - --- - -- - - - - - - - - - - -------- . . . . . ... . ... ...- - - : -- ....: -- - - - - 
. परन्तु इसके गाथ यह उपबंध किया गया है कि मोन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि संबंधित व्यक्ति और उस विवाह के दूसरे पक्षवार पर माग 
म्बीय कानून के अंगर्गन या अन्य किसी आधार पर इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है मो वह किसी भी व्यक्ति पो म निगम के प्रभाव में 
मुगा रख सकती है । 

5. ढोल देने का अधिकार : यदि कन्द्र मरकार का यह विचार हो कि कोस वेना आवश्यक या समीचीन है तो बह वीस ने के माधार को लिखित रूप 
में वर्ज करक किसी भी वर्ग या श्रेणी के किसी भी व्यक्ति के बारे में इन नियमों के उपबंधों में ढील देन का प्रादेश कर सकती है । 


5. बचाय - ये नियम किसी भी मप में मन्द्र सरकार आरा ममय -समय पर जाग प्राणों के अनुरूप अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति , भताष मनिक 
नथा अन्य विमोष श्रेणी के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित प्रारक्षण एवं घट को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद , क्या फन्द्रीय सामान्य सीधी भर्ती के लिए मायुसोमा 
चयन पद है मेवा (पेंशन ) नियमा 
या गैर- पयम वली, 1972 के नियम 

30 के अंतर्गत सेवा 
के संबधित वर्षों का 
लाभ देय है 


पद 


पागलिपिक ग्रेड- II 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय समूह 1200- 30- 1560- 
" ग " अराजपत्रित र . रो . - 4002040 रु . 
(लिपिकीय ) 


1773 * 
1094 
भकार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र 

सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
नया अनदेशों के अनुरूप , 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

40 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायुसीमा , कर्मचारी 

पपन पाचोग द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निर्धारित 
पो जाएगी । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - . . - - - . 


- . - . . . - . - 


- . -. 


- 


- 


rrr- 


. - 


. 


- . 


- . 


- . 


माधी 


के लिए पक्षिा शैक्षिक एवं अन्य अहंताए 


क्या इस मामले में सीधी भर्ती में परिबांक्षा का प्रधि, 
लिए निर्धान्ति माटाशैक्षिक यदि कोई है। 
प्रहता लागू होगी 


भर्ती का पक्षात : साधी भर्ती मा पदोनति या 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतग धार। किन 
पवति में हाना रे काने या रिम्न पहा मा 
प्रतिशत 


M 


- . - 


- . 


- . - 


- . - . - 


- . 


- 1 - 1 - 


1 


- 


1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 


. 


. 


- . 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - . . . 


. 


- - - . 


. - - . - , 


10 


11 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


.. . - . 


लाग नहीं 


ग्रेड - III 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से 

मैट्रिक या इसके समकक्ष परीक्षा उत्तर्ण की हो । 
( ख ) माशुलिपि में प्रति मिनट 60 शब्द तथा टंकण 

में प्रति मिनट 30 गम्द की गति होनी चाहिए । 


* * सीधी न द्वारा 25 प्रतिगत । 
50 प्रतिशत भी 1200...- 2040 रु . के 

वेतनमान से कम भियांमन ममुह में पं. ऐसे 
कर्म पारियों में से विभागीय परीजा के 
माध्यम से की जाएगी जो तवी नर्ती के 
लिए निर्धारिस गैक्षिक एवं अन्य महार 
रखते है तथा जिन्होंने भी करन वाले 
प्राधिकारी के अंतर्गत कार्य करने हमपनं 
ग्रेट में कम से कम तीन वर्ष के । नियमित 
सेवा पुर। बार सी है । इस पनि म 
उम्मीदवार उप नम्ध न होने की स्थिति में 

मी , भी मी पापा का जागी । 
25 प्रतिगत भी विभाग के प्रस्थायां में 

अनियमित मजदूरों में से प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से की जाएगी जो मी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक एवं अन्य 
महनाए रखते है । इस पद्धति से 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- 


- 


. . . 


- 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- - - . . -- - 


- - - - 


- 


.. . - 


- - 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- . - 


-- - . - -. - - - . . - - -- - - 


उमविचार उपलब्ध न होने की स्थिति 

म भी , सीधी भाग को आएगी । 
टिप्पणी : * * यदि निर्धारिश मेवा अवधि पून 
करने के आधार पर कनिष्ट उम्मीदवारों 
मामले में पदोमति के लिए विचार किया 
आता है तो पदोन्नति के ऐसे मामलों के 
लिए वरिष्ठ उम्मीदवारों के मामलों में भी 
विधार किया जाएगा मशः कि उन्होंने 
( पदोन्नति परियांक्षा ) प्रोबेशन की अवधि 
गुरी पर ली हो । 


- - - -- - - 


- . . . - - - 


- - -- ~~ -... - -- . . 


--- - - -- ,...-- -- - --- ---- -- - 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 


। 


+ - 1 - 


- . - . - . - - 


- . 


। - 


- - 11 - । - 


- - . -. - . - . - .- . " . - . 


. 


. 


. 


. - . . 


- . . 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- . . . . . - 


- - - - - - - 


पदोपति / प्रतिनियमित स्यामातरण के मामले में बह ने पति कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरचना परिस्थितियों सि के अंतर्गत र्ती करने में संघ 
किमसे पदोन्नति , प्रनिनिमार्फत स्थानांतरण पिया आमा : 

लोषा सेवा प्रापौर से परामर्श किया जाना है । 
+ - - - - -- - 
नानी मगह " ग " 

नागू नहीं 
विर्ग:-. गट पनि समिति में निम्नलिखित सर के 

महाग :- -- 
( 1 ) निवणा, द्वराधार ( मुख्यालय ) 
( 1) नरक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
( 4 ) गिमा गन्य विभाग का समम “ फ " स्तर का 

कारी 
HE - 1] ] क ऐसे मालिपिकों में से पतिद्वारा जिन्होने ममह " 
इस ग्रेड में लगामार पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । विभागीय पाहि ममिति में निम्नलिखित स्सर के 

लागू नहीं 
साम्रः ओंगे - - 
( 1 ) निवेशः, दूरसंचार मुख्यालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) महायकः महानिदेशक ( प्रशासन )--- सदस्य 
( 3 ) किसी भी अन्य विभाग का ममूह "म " स्सर का 

मधिल : - दम्प 
+ + . - .- . -. .-. - --- - - - - - - - - -. - . - - .- .-. - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - -- - -- - -- 


- 


- 


। 


- - - - - - - - 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


. 


( 7 ) 


- - 


नाग नहीं 


लानु नहीं 


1994 


376 


लाग नही 


ना ना 


पाशुलिपिक ग्रेड - II . - 376 . मामाम्य केन्द्रीय सेवा 1400- 10-1600- गैर -चयन 

ममूह " ग " अगजपनिन 53- 2511 ) - द . गे . - 50 
( लिपिकीय ) 

500 
भाशलपिध ऐड - 1 

मामाम्य केन्द्रीय सेवा 10 - 60 - 2600- गैर- चयन 
ममष्ट "ग " राजपतित द गे - , 5 - 2900 

पिपिकीय ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर विभिन्नता 
हा गझनी । 


1 


- 


1 - 1 - - . 


- 


- . - 


. . 


- . 


- 


. 


- 


- . - 


- 


- 


- laPur - r - - - - - - - 

r 


- 


- 


- - 


+ 


- . 


- . 


- . . 


- 


. - Jul - 11 - 1 - 1 


- 


1 


- 1 - 4 


4 


- 1 


" 


10 


11 


। 


.. . - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


r 


rr - - 


- 


- - --- --- . .. .. 


144 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


___ 100 प्रतिशत पदोभलिवाना 
- - 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- 


-- - - 


. 


-- 


- - - - . . . 


- . । 
- . । 


- . - . 
- - - - 


-- ..- 

- 


-- - . - 

- - - 


. - 
। - 


. 


। । 


. 


1 . 


. 
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- - - - -- - - - 
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- 


- 


- 


= - - -- - 


- 


- - 


- 

- - - - - 
12 


- 


14 


Men - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


ग्रेड - II के ऐसे प्रायलिपिकों में से पदोमति द्वारा जिन्होंने ममूह " ग " 
इस प्रेड में लगातार पांच वर्ष की सेवा अपित कर विभागीय पदोखति समिति में निस्नलिखित स्तर के सदस्य 

होंगे 
( 1) fa 444 /464 FUF - EST 
( 2 ) Figura mai- - araka 
( 3 ) TT TIT PT AR " T " FIRE 771 

-- AUTUI 


लाग नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


( 97 . # . 206 / 7 / 90 - . 21. 04 . ] 
. # . TNT , 1997 98. 7647 

( 
pa 
) 


DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 3. Method of recruitment, agelimit , qualifica 

tions , etc .-- - The method of recruitinent to the 
(STN Section ) 

said posts , age limit , qualifications and other 

matters relating there to shall be as specified in 
New Delhi, the 2nd December, 1994 

column 5 - 14 of the said schedule . 

4 . Disqualification - -- No person . 
G . S. R . 4 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 

( a ) who has entered into or contracted a 
titution and in supersession of the Indian Posts 

marriage with a person having a spouse 
and Telegraphs ( Stenographer ) Recruitment 

living ; or 
Rules, 1968, Post and Telegraphs ( Stenographer 

( b ) who, having a spouse living, has en 
Grade . II) Recruitment Rules, 1981; Post and 

tered into a contracted a marriage with 
Telegraph Department ( Steno . Gr. I) Recruit 

any person for appointment to the said 
ment Rules, 1983, in so far as they relate to 

posts , shall be eligible provided that; 
posts of stenographers in the Department of Tele 

Central Government may , if satisfied , 
communications except as respect things done of 

that such marriage is permissible under 
omitted to be done before such supersession , the 

the personal law applicable to such 
President hereby makes the following rules regu 

person and the other party to the mar 
lating the method of recruitment to certain posts 

riage and that there are other grounds 
of stenographers in the Department of Telecom 

for so doing, exempt any person from 
inunications namely : 

the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
1 . Short title and commencement.----- (i ) These 

ment is to the opinion that it is necessary or ex 
rules may be called the Department of Telecom 

pedient so to do, it may order for reasons to be 
munications Stenographers (Grade I, II , III ) Re 

recorded in writing, relax any of the provisions 
chiitment Rules, 1994 . 

of these rules with respect to any class or cate 
( ii ) They shall come into force on the date of 

gory or persons. 
their publication in the Official Gazette . 

6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other 
2 . Number of posts , classification and scale concessions required to be provided for the Sche 
pay . - - The number of the said posts , their classi duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Service 
fication and the scale of pay attached thereto , men and other special categories of persons in 
shall be as specified in column 2 - 4 of the Sche accordance with the orders issued by the Ceneral 
dule annexed to these rules. 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 . 


StenographerGrade - III 


1773 * 


( 1994 ) 


General Contral Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
(Ministerial). 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


3076 G1/95 — 3 
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Age limit for direct recruit 


Whether sclection post or non 
selection post . 


Whether bonefit of added years 
of service admissibe under rule 
30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
accordance with the orders and instructions 
issued by the Central Governinent) . 
Note : The age limit shall bo determined 
to be the crucial date fixed for the purpose 

by the Staff Selection Commission from 
time to time. 

- — 


mole + 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Period of 
probation if 
any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by pronotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - 


- 


- , 


- - 


10 


Educational and other quali - Whether age and 
fication required for direct educational 
Tecruits 

qualifications 
prescribed for 
direct recruit will 

apply in the case 
8C 

9 
(Grade- III ) 

Not applicable 
( a ) should have passed 
matriculation or equivalent 
examination of a recognised 
University or Board . 
( b ) should have a specd of 80 
words per minutes in short 
hand and 30 words per 
minute in typewriting 


2 years 


- - . — 
11 
Note : Where Juniors are considered for 
promotion by virtue of fulfilling the pres 
cribed years of services, for such promotions 
the seniors will also be considered subject 
to the conditions that they have completed 
probation period . 
25 % by direct recruitment , 
50 % by departmental competitive examina 
tion from amongst regular Group C emplo 
yee below the grade of Rs. 1200 - Rs. 2040 
who possess the educational and other qua 
lifications laid down for direct recruits and 
have rendered atleast three years rcgular 
Serivce in their grade, working under the 
recruitment authority failing which by 
direct recruitment. 
25 % by competitive examination froin 
amongst temporary status casual labourers 
of the department who possess the edu 
cativnal and other qualifications laid down 
for direct recruits failing which by direct 
recruits . 


In case of recruitment by promo- 
tion deputation transfer, grades 
from which promotion , 
deputation , transfer to be made , 


If a Departmental Promotion committee exists what Circumstances in which 
is its composition ? 

Union Public Service 
Commission is to be consul 
1ed in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group C 
Departmental Proinotion Committee consisting of : 
(1 ) Director of Telecommunications services 

(Head Quarter) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ Tet IIam 


3 (1) ] 
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- - = 
2 
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- L 


. - = 


S 


- - - - - - - - 


= 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - = - 


S 


. . . - - . - 


1 


Stenographer Grade- II 


3764 ( 1994 ) 


Goneral Central Service, Rs 1400 - 40 - 1600 -50 
Group C , Non -Gazelted , 2300 - EB - 2600 
(Ministerial). 
General Central Service Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
Group C Non -Gazeeted , 75 - 2900 . 
(Ministerial) 


Stenographer Grade-I 


3767 


( 1994 ) 


* Subject to yariation dependent on workload . 


5 


Non - Selection 
Non - Selection 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


11 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 


(Grade -II) 
Not applicable 
Grade - I) 
Not applicable . 


Not applicable 


No 


100 % by promotion 


» 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 
12 


- -- 


- - - 


- - 


- - -- 


14 


Promotion from amongst 
Stenographers Grade- IJI 
having rendered five years 
continuous service in the Grade . 


Group C 

Not applicable 
Departniental Promotion Committee consisting of : 
(1) Director of Telecomniunications 

(Head Quarter)-- Chairman . 
( 2 ) Assistant General Manager ( Administration) — Member 
(3 ) Group A officer of any other - Department - Member . 


Not applicable . . 


Promotion from Steno- grade- II 
having rendered five years 
continuous service in the grade . 


Group C -Departmental Promotion Conmittee 
consisting of ; 
( 1 ) General Manager /Chief GeneralManager 

- Chairman . 
( 2 ) A Director of Telecom . Services -- Member. 
( 3 ) Group A Officer of any other Department-Member 


- - 


- 21 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


[No. 206 -7 /90 – STNI 
V . K . GUPTA , Asstt . Director Gencial (STN ) 
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। 


- -- - - - - 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 1 जून, 1995 
सा . का . नि . 5. -- संविधान के अमाच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा मानव संसाधन विकास मन्त्रालय, प्रौढ़ शिक्षा 
निदेशालय में संस्क टाप पब्लिशिग आपरेटर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1 . लघु शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को मानय संसाधन विकास मंत्रालय , प्रौद्र शिक्षा निदेशालय , पैक टाप पछि शग आपरेटर, समूह ग 
पर भर्ती नियम, 1995 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की संध्या, वर्गीकरण और ये निनान पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों को संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनि 
दिष्ट है । 

३. भर्ती की सिधि , प्रायु मीमा ओर प्रसाएं स्वादि : - भनी की विधि, प्रायु सीमा. अर्हताए और उक्त पद के अन्य विषय उन अनुगूची के स्तम्भ 
14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. के व्यक्ति पाम्र नहीं होगे :-- -- 
(क ) यह व्यक्ति जिसने उग व्यक्ति के पति / पत्नी के जीवित होते हुए विशाह किया है , या 

( ख ) माह व्यक्ति , जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
ये व्यक्ति उफ्त पद पर नियुक्ति के पात्र होंगे : 

बशर्ने यदि फेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू पैरिसफ के अन्तर्गत स्वीकार्य है और 
ऐसा करने के अन्य प्राधार है , ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि यह प्रावश्यक है या इसे शीघ्र करना है, वहां सरकार आदेश द्वारा किसी भी 
वर्ग या व्यक्ति के लिए इन नियमों के किसी भी प्रावधान में लिखित में कारण देते हुए छूट दे सकती है । 

6. बचाव : समय -समय पर इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पादेशों के अनुसरण में , ये नियम अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए प्रवरत अपेक्षित प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


5 . 


अनुसूची 


- -- - 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पर का वर्गीकरण 


वेतनमान 


___ क्या प्रवरण प्रयवा गैर प्रवरण क्या केन्द्रीय मिथिल मेवा 
पद है 

( पेंशन ) नियमावली, 1992 
के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा 
लाभ वर्षों को जोड़ा गया है 


G 


लागू नहीं 


स्क टाप पम्लिशिंग 1 * ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 950 - 1500 रु . लागू नहीं 
आपरेटर 

*कार्याधिमय होने पर ग अराजपन्नित , मनन 
परिवर्तन किया जा सचिषीय 
सकता है । 


- 


- 


1 . 


- - . . 


- -- -- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


मीधी भर्ती के लिए अपेक्षिक शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के परियोमा की 
और अन्य भईसाएं 

लिए निर्धारित प्रायु अवधि मदि कोई 

और शैक्षिक अर्हता हो तो 
प्रोन्नति द्वारा पदोन्नति 
पर भी लागू होगी 


क्या भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती या 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
है और विभिन्म पत्तियों द्वारा भगे 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 - 25 वर्ष 
( समय-समय पर फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी निर्देशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए सामान्य 


( क ) 12 कक्षा पास या समतुल्य 
( ख ) अांकड़े वर्ज करने के फार्म में 

कम से कम 8000 की डिप्रेशन 
की गति होनी चाहिए । 


सीधी भर्ती 
टिप्पणी : - मानव संसाधन विकास 
मंत्रालय , प्रीत शिक्षा निदेशालय में 
स्क टाप पब्लिसिंग प्रापरेटर के 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 
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- rien - .. . - .. - 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- 


21 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . 

11 


10 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


पदधारी को उपयुक्तता का विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा मूल्यांकन 
किया जाएगा और यदि मूल्यांकन 
द्वारा उपयुक्त पाया गया तो उसे 
18 सितम्बर , 1992 से उस पद पर 
नियुक्त समझा जाएगा । 


उम्मीदवारों के मामले में 40 वर्ष की टिप्पणी - [ उत्तम प्रहक उम्मीववार 
आयु तक तथा अनमूषित जासि पोरके न होने पर कर्मचारी चगन आयोग 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के विकासार, उम्मीदवार की 
के लिए 45 वर्ष तक की एट है । अह नानी में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु निर्धारण की नियिक टिप्पणी - 2 अनुमूलित जातियों/ अनु 
निथि भार में उम्मीदवारों से आवेदनों मूषि - जनजामियों के उम्मीधागे 
की प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी , के लिए कर्मचारी चयन आयोग । 
( असम , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, के विवे कानुसार प्रहता ( अर्हताओ ) 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, नागालैण्ड, में छूट दी जा सकती है ( है ) 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मीर के यदि कर्मचारी चयन आयोग के 
लद्दाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल घिरी स्तर पर यह महसूस करता 
और स्पीति जिले , लक्षद्वीप का अंडमान है नि अपेक्षित समुदाय के उम्मी 
और निकोबार के उम्मीदवारों के लिए ददारों की उपयुका संरपा उनके लिए 
निर्धारित अंतिम तियि नहीं है । प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए पात्र नहीं होगी । 
टिप्पणी - 3 डेटा एंट्री यर्फ के लिए 

6000 की रिपरेशन प्रति घंटे 
की गति इलेक्ट्रानिक डेटा प्रोस 
सिंग मशीन ( मशीनों ) पर र्गात 
परीक्षण करके जांदी जाएगी । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसका संगठन क्या है 
की स्थिति में , ग्रेड जिससे प्रोन्नति / नि 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


थे परिस्थितियां जिसमें केन्द्रीय 
लोक सेवा आयोग से भर्ती करते 
समय सलाह की जाएगी । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- प्राध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1 . निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 
2. प्रवर सचिव क III ( प्रौन शिक्षा ) 
3 उप निदेशक ( प्रशामन ) प्रौढ़ शिक्षा निदेणालय 


-- सदस्य 
सदस्य 


mamun 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


-- - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ सं . II - 15/ 92 डी II [ ए . ई .] 

शारदा अली खान, अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Olicial Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay.-- The number of said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these rules . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 
(Directorate of Adult Education ) 

New Delhi , the 1st June , 1995 
G . S. R . 5. - - In exercise of the owers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby inakes the follow 
ing rules regulating the methods of recruitment 
to the post of Desk Top Publishing Operator in 
the Ministry of Human Resource Development, 
Directorate of Adult Education : 

1 . Short title and commecement . - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Human Res 
ource Development, Directorate of Adult Educa 
tion , Desk Top Publishing Operator, Group C 
Post Recruitment Rules , 1995 . 


3 . Method of recruitment age Imit and quali 
fications etc .-- - The method of recruitment, age 
limit , qualificatons and other matters relatng to 
the said post shall be as specified columns 5 to 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. - - No person,- - - 
( a ) lias entered into or contracted a marriage 

with a person having a spuse living; 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


SITTER 


22 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 6 , 1996 / PAUSA 16 , 1917 [PART II — Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - -- -- ---- - - - - = - - = 
(b ) who , having a spouse living has entered 5 , Power to relax . — Where the Central Govern 
into or contracted a marriage with any 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
person . 

dient so to do , it may , by order , for reasons to be 

recorded in writing relax any of the provisions of 
shall be eligible for appointment to the said post : these rules with respect of any class of category 
Provided , that the Central Govern 

or persons. 
ment may , if satisfied that such inar 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
riage is permissible under the personal reservations, relaxation of age limit and other 
law applicable to such person and the 

concessions required to be provided for the Sche 

dule Castes, the Schedule Tribes and other spe 
party to the marriage and othere are 

cial categories of persons , in accordance with the 
other grounds for so doing , exempt any 

orders issued by the Central Government, from 
person from the operation of this rule . time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Scale of Pay 


Classification of 
the post 


Whether Selection 
or Non -selection 
post 


2 


4. 


5 


Rs . 950 -1500 


Not applicable 


Desk Top Publishing 
Operator 


1 * (1992 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload 


General Central 
Service , Group C 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age linit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service adı ss blo 
under Rule 30 of the CCS 

( Pension ) Rules, 1992 


Educational and other quali 
fications required for direct 
Recruits 


Not applicable 


18 -25 ycars . (Relaxable for Government employees (A ) 12th Standard pass or 
upto the age of 40 years in case of general 

equivalent. 
candidates or 45 years in the case of candidates ( B ) should possess a speed of 
belonging to the Scheduled Castes and the 

not less than 8000 key 
Scheduled Tribes in accordance with the instructions depression per incur for 
or orders issucd by the Central Government from Data Entry Work . 
time to time.) 
Note.- - The crucialdate for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt ofappli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing dato prescr bod for those in Assam , Mizoram 
Manipur , Nagaland , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and 
Spiti District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshadweep .) 


माग II - - संज : (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी . , 1996/ पोप 16, 1917 


23 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- . .. . . - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


Whether Agc and Edricutional Qualification 
prescribed for direct recruts will apply in the 
case of promotoes 


Period of protatico , Methnd of recruitment whether by direct 
fany 

recruitment er hy promotion or by depu 
iation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by vorious methods 


- 


- 


- 


- - । । - । - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


१ 


10 


| 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


--- 


- . . . 


-- -- ... . . 


_ 


_ 


- 1L 


- 


- 


Not applicable 

Two years 

Direct Recruitment . 
Note .- ) Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Note . - Suitability of the incumbent of the 

Selection Commission in case of candidate otherwise post ni D : * Top Publishing Operator in 
well qualified. 

the Ministry cf Human Resource Develop 
Note.-2 . The qualiication(s ) ij arc relaxable at the discretio1 of meat, Directorato of Adult Education shall 

the Staff Silection Comnission in case of candidates to assessed by thc Departmental Promotion 
belonging to Scheduled Castas /Scheduled Tribe if , at any Committee and iſ assessed suitable, ho she 11 
stage of selection the Staff Selection Commission is of be deemd to have been appointed to the post 
the opinion that sufficient number of candidates belon - with effect from the 18th day of September, 
ging to these communities possessing the requisite quali - 1992 . 
fication are not likely to be eligible to fill up the vacancies 

Teserved for them . 
Note : 3. The speed of 8000 Key Depression per hour for 

Data Entry work is to be judged by contracting a 
speed test on the Electronic Data Processing 
machine( s) . 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- . ... - .- 


- - . 


- - 


In case of recruitment by promotion / If a departmental promotion committed 
deputation/ transfer , grades from exists , what is its composition 
which promotion/ deputation / 
transfer to be nade . 
- - - - 
12 

13 


Circuinstances in which Union 
Public Service Commission is to 

be consulted in making 
rccruitment. 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1 . Director . Directorate of 

Adult Education --- Chairman 
2 . Under Secretary, Desk JIl 

( Adult Education ) - Member 
3 . Deputy Director ( Administration ) 

Diicctorate of Adult Education – Member 


ENC . 11 -15 - /92 D - III AE] 

SARADA ALI KHAN , Under Secy . 
( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1995 
सा . का , नि . :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शिक्षा विभाग , सहायक 
शिक्षा अधिकारी ( सांख्यिकी ) भर्तीनियम , 1977 और मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) उप निदेशक ( योजना ) और सहायक निदेशक 
( योजना ) भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाय अधिकाम्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधित्रामण से पहले किया गया है मा करने का लोप किया गया 
है, सहायक शिक्षा अधिकारी ( सांख्यिकी ), सहायक निदेशक ( योजना ) और उप निदेशक ( योजना ) के पदों पर भर्मी की पक्षसि का यिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) , सहायक शिक्षा अधिकारी 
( सांख्यिकी ) सहायक निदेशक ( योजना ) और उपनिदेशक ( योजना )भर्ती निगम , 199 5 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उस्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे , मो इन नियमों से उपाय अनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा और प्रम्य पर्हताएं मावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की परति , मायु-भीमा और अन्य अर्हताएं और उनमे संबंधित 
अन्य बातें होंगी ओ उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट । 


___ - - - - - - - 


- - "- - - 


- 


- 


- 


. - - - . _ . .. _ _ 


- - - 
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१ . निरीया :--लस , . 
( क ) जिसने ऐसे न्यति से जिसका पति या जिराको पम्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने गए क्रिमी व्यक्ति में मित्राह किया है ; 
उक्त पद पर निय क्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्षिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छट देगकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - -- जाहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावश्यफ या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लम्बबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से पगमर्ग करक , वन निगमों के किपी उपबंध को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आमत , प्रादेश 
द्वारा शिथिग्न कर सकेगी । 

। न्यानि : --- इन नियमो की कोई यास, ऐसे धारक्षण, आधु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,जिनका केन्द्रीन सरकार 
द्वारा पम मंबंध में समय -समय पर निकाले गाए अादेशों थे अनुमार सनयुचिम जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य दिप प्रवर्ग के 
यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . . - - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


वयन पद 
अथवा 
प्रथगन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


सेषा में जोड़े गए,वर्षी 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- .. - - - - - - - - - 


- 
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- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - um - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


1 . सहायक शिक्षा 

अधिकारी 
( मांख्यिकी ) 


3 * 
1995 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समह " ख " 

गजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


2000 60 
2300-4 . गे . . 
75- 3200 . 


- , - - - - - - - 


- 


- - -- - -- - --- - -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य प्रर्टनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितत्रों के लिए 
विहिरा पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


माग नहीं होगा 


कुछ मही 


- - 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 

- - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - -- -- -- - - - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होनी या मोतिहारा या प्रतिनियुक्ति / रथानांतरण 
द्वास तथा विभिन्न पद्धतियों नाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता 


-- -- ---- - - - - - - -- - - -- - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुषित / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की गा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोगनि / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही मकने पर प्रतिनियुक्ति पर शानान्सरणद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐगे ज्येष्ठ अन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में यो वर्ष नियमित सेवा 

फी है और उनके पास गणित या मालियको या अर्थशास्त्र अथवा 
वाणिज्य विषय के साथ किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समतुल्य । 


टिप्पण :--- 


जहां ऐमे कनिष्ठ व्यक्तियों पर, जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता सेया 
पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हों , वहां 
उमसे ज्येष्ठ ग्यक्तियों पर भी विचार किया जायेगा परन्तु यह 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - खंड 3 (i ) ] 
*. - -- - - - - - - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


भारत का राजपत्र : जनवरी 6, 1996/ पोष 16 , 19 17 

- - - - - - - -- - - -- - -- - 

12 
- - . . - . . - 

_ . - - . . - - - .. . - -- - - 
तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित अईक / पानता सेवा में 
एक वर्ष में अधिक से कम नहीं है और उन्होंने अपनी परिमीक्षा 

प्रविधि , यदि घिहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :-.- . 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर माग पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) मिन्होंने 1610 - 2900 F . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदो पर दो वर्ष नियमित मेया की हैं ; 


या 


( iii ) जिन्होंने 1400- 2 300 / 2600 सपए के या ममतुल्य येतनमान 

वाले पटों पर मान वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( ख ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / 

गणित या अर्थशास्त्र वाणिज्य विषय में मारिणयकी सहित मास्टर 
डिग्री या ममतुल्य है और गांख्यिकीय कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव है । 
पोक प्रवर्ग के प्रेम विभागीय अधिकारी , जो शासन को सीधी 
पंबित में है, प्रनिनियमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही होंगे । हमी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोप्ननि 
सारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं ठोंगे । 
( प्रतिनिपिन की अवधि, जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इन नियुक्ति से मोक पहले धारित 
किमी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है , माारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रति नियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 
भी है ) । म्थानान्तरण द्वारा नियुक्त के लिए अधिकतम पाय 
सीमा प्राधेदन प्राप्त होने की अभिम नागेश वा 5 घर में 
अधिक नहीं होगी ।) 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - - . 

- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - . - - . 


- 


- 


- 


- - . - - 


- . 


- -- - -- -- -- - - - - -- - - -- - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, नो उपयी सरचना 


भनो करने मे किन परिस्थिति में संघ क मवा माग से परामर्ग 
किया जाएगा ! 


- - - - - 


-- - - - - 


- - - - 


- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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14 


-- -- - - -- - 


- -- - 


- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - -- - -- - -- -- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग में पगमा जग्ना मायग्यक नही है । 


समह " " यिभागीय प्रोन्नति गमिति जो निम्नलिरिवन से मिलकर बनेगी : 
1. संयुक्त गचिव ( प्रशासन ) 
2 . निदेशक ( प्रशायन )/ उप सनिस ( प्रशासन ) 

- - मदस्य 
3. उप सचिव निदेशक जो गायिकीय प्रभाग का भारमाधक हो ----मवस्य 
4. अवर सचिव ( स्था . - - 1 ) 

- - सदस्य 


- - - - - -- - - - - -- - -- - -- - 


- 


- 


- 


PF 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- --- 


- -- -- - -- - - - - - - 


-- -- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


चयन 


2. महायक 
निदेशक 
( योजना ) 


6 * ( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर - 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800 
सेवा , ममूह "क " द . रो .- 100 
राजपन्निन , 4000 ८ . 
अननुमचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार दाग जारी किए 

गए अन्न देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों के 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है। ) 
टिप्पण : - - प्रायु -मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रारदन 


3076 GI/ 95 - 4 
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- - 


- - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


। 


- -- 


- - 


- 


- - 


प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जों 
ममम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालष्ट, त्रिपुर!, सिमिकम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रवेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपत्रण, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रय िथयों के लिए निहिन की 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 
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- -- - - - - - - - 


- - . . - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सांख्यकी या 

अर्थशास्त्र । वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) सांख्यकीय कार्य में पांच वर्ष का अनुषष जिसमें सांख्यिकी 

पोकों का संग्रहण , विश्लेषण और निर्वचन अन्तलिस है । 
टिप्पण 1: - -- 
माताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संध लाक 

सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: -- - 
मनुम संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा पायोग के विषेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

मा में तय शिपिल की जा सकती है जब बग्रम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अमुभम 
रखने वाले उन समुदायों के मभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- -- - - - - -- - 


- - -- - - - - - - -- - - - - 
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- - - -- - - - - 


-- - -- -- - - - - - -. .. .- - - - 
(i ) 68 , 66 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरम पारा ( जिसके अन्तर्गत भल्पकालिक संविदा भी है ) । 
( ii ) 33 . 33 प्रप्तिमात प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके प्रम्तर्गत 

मल्पकालिक संपिया भी है ) ! जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोप्रति : 

ऐसा सहायक शिक्षा अधिकारी ( सायिकी ) जिसमे उस भेणी में 
पांच वं नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकमे पर सहायक 
शिमा अधिकारी ( सांख्यिकी ) और ज्येष्ठ अम्वेषक की श्रेणियों 
में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यामय की साख्यिकी/ गणित या पर्व 

शास्त्र / माणिज्य ( म्पिकी सहित ) में डिग्री या समतुल्य है । 
टिप्पण : 
जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों पर , जिन्होंने अपनी मई पानता सेवा 
पूरी कर ली है, प्रोप्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , यहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा परन्तु 
वह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा, प्रमित मईक / पाहता 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II -- जंस 3(i) ] 


भारत का राजपक्ष जनवरी 6, 1996/ पौष 16, 1917 


- 


- - - - 


- - - 
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सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम नहीं है और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि , यवि विहित हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली 

हो । 
प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 

भी है । ) 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/मंत्र राज्य क्षेत्र विश्वविद्यालय, कानुनी , 

अर्द्ध सरकारी या स्वशासी मंगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मद्श पद धारण किए हुए हैं , ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 2000- -- 3500 रु . के या ममनुस्य केतनमान वाग्ने 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

में सात वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहनाए और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है, प्रतिनियुति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहने धारित 
फिमी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानांतरण ( जिसके अन्मर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) । 
स्थानांतरण द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम आय -सीमा पादन 
प्राप्त होने की अन्तिम नारी को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करना प्रावश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नभि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष / मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - प्रध्यक्ष 
2. मचिष / अपर सचिव 

--- सवस्य 
3. सयुमत मचिव ( प्रशासन ) 

- - सबस्प 
4. संयुक्स मधिव ( योजना ) 

- -- मवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
] . संचिव / अपर सचिव 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

. - - सदस्य 
3 . संयुभत सचिव ( योजना ) 

- --- सदस्य 
टिप्पण :---- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पुष्टि से समधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी। 
मिन्सु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


3. उप निदेशक 
( योजना ) 


5 


3* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेव 3000- 100 - 3500- चयन 

समह " क " राजपत्रित 125- 4500 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति : ऐसा सहायक निदेशक ( योजना ) जिसने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपनी महक पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित अहंक / 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम नहीं है और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों / विश्वविद्यालयों / कानूनी , 

अर्ध सरकारी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसें अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
भावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी या गणित 

या अर्थशास्त्र या वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) मास्टर डिग्री 

या समतुल्य है : 
( ii ) सांख्यकीय कार्य में सात वर्ष का अनुभव जिसमें सांख्यकीय 

प्रांकड़ों के संग्रहण, विश्लेषण और निर्वचन अन्तर्वलित है । 
( ग ) पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुमित के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं हो । प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /रिमाम में इन 
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12 


नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्त की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) । स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) /नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सवा आयोग स परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2 . सचिव अपर सचिव 

-- सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
4 . संयुक्त सचिव (नियोजन ) 

- सदस्य 


[ स . ए . 12011/ 2/ 94- स्था . 1 ] 

_ _ गीता राम , अवर सचिव 


(Department of Education ) 
New Delhi , the 18th October , 1995 
G . S . R. 6. -- --In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Department of 
Education , Assistant Education Officer (Statistics ) 
Recruitment Rules, 1977 , and Ministry of Human 
Resource Development ( Department of Educa 
tion ) , Deputy Director ( Planning ) and Assistant 
Director ( Planning ) Recruitment Rules, 1988 
except as respect things done or omitted to bo 
done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Assistant 
Education Officer ( Statistics ) , Assistant Director 
( Planning ) and Deputy Director ( Planning) , 
namely : 
___ 1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Human Res 
ource Development ( Department of Education ) , 
Assistant Education Officer ( Statistics ) , Assistant 
Director ( Planning) and Deputy Director ( Plan 
ning ) Recruitment Rules 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts , their classi 
fication and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche . 
dule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions , etc . — The method of recruitment to the 
said posts, age limit , qualifications and other 
matters relating there to shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification. -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who , having a spouse living , has en 

tered into or contracted a marriage with 
any prson, shall be eligible for appoint 
ment to the said posts : 

Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this 

rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 
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- 


6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche - 
duled Castes, the Scheduled Tribes , Other Back - 


ward Classes, Ex- Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


No . of posts Classification Scale of pay 


Name of 
posts 


post. 


Whether selection Age liinit Whether Educational 
or non - selection for direct benefit and other , 

recruits . of added qualifications 

years of required for 
sorvice direct 
admissible recruits . 
under Rule 
30 ] of Central 
Civil Ser 
vice ( Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


8 


3 ( 1995 ) 


Not Applica - Not Appli- Not Appli 
ble . 

cable . cable . 


1 . Assistant 

Education 
Officer 
(Statistics) 


General Con - Rs. 2000 - 60 - Selection 
tral Service , 2300 -EB- 75 . 
Group B 3200 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to yariation dependent on workload . 


--- 


- 


- 


-- - 


- - - 


Whether age and essen - Period of probation , Method of recruitment whe- In case of recruitment by promo 
tial qualifications if any. 

ther by direct recruitment tion deputation / transfer, grades 
· prescribed for direct 

or by promotion or by from which prcmct cn /deputat cn / 
will apply in the case 

deputation / transfer and transfer to be made 
of promotecs. 

percentage of the vacancy 
to bo filled by various 

methods . 
- - - - - - 
10 

12 
-- - - - - - - - - - - 


Not Applicable 


Nil. 


Promotion failing which Promotion : Senior Investigators 
by transfer cn deputatice with 2 years fceuler seiv ce in 

the grade and fessessrig degree 
of a recognised University or 
cquivalent with Mathematics or 
Statistics or Economics or Com 

merce as a subject, 
Note : Where juniors, who have com 

pleted their qualify ng cligiblity 
sorvice are being considered for 
promotion , their seniors would 
also be considered provided they 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


are not short of the requisite 

qualify nglelig bilty serv.ce by 
04. 10 then cnc year and have 
> ccessfully completed their pro 

probation period , if prescibd. 
Tirnofuran Deputatan : 

Officers of the Central Governm 

fent . - - 
(8 ) (i) Holel ng analogous posts 

Chia Troular bass ; or 
( ) with 2 years regular sciv ce in 

post in the scale of pay of 
Rs. 1640 -7900 or equivalent : or 


(iº ) With 7 y . dis sequer civice in 

post in tlf scale of pay of 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or 
equivalent ! and 


(1 ) Passing Master s digroc 
in Statistics Mathemat cs or 
Economics Comincice with Stuti 
sity from a recognised Univer 
stage or cquivalert with 2 years 

cxpurilnice in statistical work . 
The dopartmental officers in the fueder category who are in the direct 
Jine if prom : tion shall not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall not bw cligible for consi 
deration for app intinentby promotion . ( period of deputation including period 
of deputation in another cx -cadre post held immediately preceding 
his appointment in the sam or some othet Organisation department 
of the Central Gyverament shall crdirarily not exceed three years, 
The maxiinum age limit for appointm .: 11t by transfer on deputation 
by transfer on deputation shall bu not exceding 46 years , as on the 
closing date of recept of application ). 


Il a Departmontal Prom :stion Committee exists , what is its 
comp: stion . 


Circunstances in which Union Public Service 
Commission is to bu consulted ni naking rcciuit 
ment. 


13 


(14) 


Consultation with Union Public Scrvicc 
Commission is not necessary . 


Group B Departmental promotion committee consisting of : 
1 . Joint Sccrctary (Administration ) - Chairman . 
2 . Direct: (Adinini tration )/ Deputy Secretary (Administration ) 

- Memb: r . 
3. Deputy Secretary /Director incharge of Statistics 

Division - Member 
4 . Under Secrétary ( E - I) - Member. 
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P 


= 


3 * 


- - - - - SE 2 - 


I - I " T1 


13 SIRR 


. 


= 


- 


- - - 


L 


. - - - 


- _ . - . D 


I R 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- 


- - - - - - 


- 


2 . Assistant Director 

( Planning ) 


* 6 ( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs, 2200 -75 - 2800 

Group A Gazettod EB - 100 -4000 . 
Nop - Ministerial 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


TE 


5 


Selcction 


No 


Not exceeding 35 years 
(Relaxahle for Government servants 

up to 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the CentralGovernment ). 
Note . -- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti districts and 
Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Mathemat c9 Statis 
tics or Economics/Comme .co (with Statis 

tics) of a recognished University or < qui. 
valont 

( ii ) 5 years experience in statistical 
work involving colection , analysis and 

interpretation of statistical data , 
Note 1 , - Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 .-- The qualification regarding ex 
porience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvico ; Commission 
in the case of candidates belonging to 
Schoduled Castos, Scheduled Tribes and 
other Backward Classes , if at any stage of 
selection , the UPSC is of the opinion that 
suffic ert number cfcand dates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


19 
-- - - - - - - 

No 


: - - 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
1 year for direct 
recruits and 2 years 
for promoteos. 


11 

12 
- - - - - 

- 
(1) 66. 66 % by promotion Promotion 

failing which by transfet Assistant Education Officer (Statistics) 
on deputation ( includ - with 5 years regular service in the 

ing short - term contract), grade failing which 7 years com 
( ii ) 33.33 % by transfer bined regular sorvice in the grades of 

on deputation ( includ - Agg stant Education Officer 
ing short-terin contract) (Statistics ) and Senior Invostigator 


0 


FTTT AT THT : 


O 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - 


ILI 


- - ---- 


ſailing which by direct 
recruitment. 


and possessing a degree in Statistics 
Mathomatics or economics, 
Commerce (with Statistics ) of a 

recognised University or cquivalent. 
Note : Where juniors, who have 

completed their qualifying eligibility 
service are being considered for pro 
motion , their seniors would also be 
considered provided they are not 
short of the requisite qualifying eligi 
bility service by moro than one year 
and have successfully comploted their 
probation period, if prescribed . 
transfer on deputation (including 
short -term contract ) 
Officers of the Central State Govern 
ments /Union Territories/Universi 
ties Statutory , Semi-Government 

or autonomous organisations — 
(a ) (i) Holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the sale of pay of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent; or 
(ii) With 5 yea ! s regular service in 

posts in the scale of pay of 
Rs. 2000 -3200 or equivalent; or 
(iv ) With 7 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribod 
for dirext recruits under column 8 . 
whe departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationist shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceding 
this appointment in the same or 
some other organisation depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. 
the maximum age limit foi appoi 
ntment by transfer on deputation 
( including short-term contract ) shall 
be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of 
applications ). 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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13 
Group 
fior is Departmental Promotion Commitoo 

Constitution with Union Public Sorvice 
considering promotion ) : 

Commission necossary on eitch cusion . 
, Chairman Meinber , Union Public Service Cominission -- 

Member 
2 . Secretary Additional Secretary - Member 
3 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
4 . Joint Secretary (Planning ) — Member 
Group ‘ A ’ Dopintmental Promotion committee 

(for considering confiimation ) : 
1 . Socretary /Additional Secretary - Chirrnan 
2 . Joint Secretary ( Administration ) - Momber 
3. Joint Sectory ( Planning) ---Membor . 
Note : the procceuings of the Department::1 Promotion Committee 
relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 

Commission for approval. If howevor , these are not approval 
by the Commission , a frosh meeting of tho Departmental Promo 
tion Committee to be piesided over by the Chairman or a Member 

of the Union Public Servivc Commission still be held . 
-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
2 

4 5 6 7 

8 
-- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
3 . Deputy Director 3 * General Rs. 3000 Selection Not Not 

Not 
(Planning ) ( 1995 ) Central 100 - 3500 

Applicable Applicable Applicable 
* Subject to Survic , 125 - 4500 
variation dependent Group A 
on work load Gazetted , 

Non 

Ministerial. 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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Not applicable 


Not Applicubic 


Promotion failing Promotion : 
which , by transtor on Assistant Director ( Planning ) with 5 

doputation ( includ - yaars rogular service in the grade. 
short term contract Nole 

Where juniors , who have complet . 
their qualifying eligibility scivice uit 
being considered or promotion 
their senitqis would also he considered 
provided they are nct shoot of the re 
quisite qualifying/ eligibility service ty 
more than cre year and have success 
fully completed their probaticn pericd 
jf prescribed 
Transfer on deputatico (including short 
tem contract ). 
Oficuis undwa ile lumial/State Goveja 
mensjUnion Terilcis, l n versiti 
statutory, semi-Goviininent or auto 
neunus organisations - 


[ माग II .. खंड (i ) ] 
. - - -- - - - - -- 


भारत का राजपत जनवरी , 1996/ पौष 16 1917 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - . . - - - - - - -- - -- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


--- - - . .: - - 


- 


- - - - 


- - -- - 


- - -- - . - . 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 
- - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - .. . . - - -- - - - - - - - - - - 

(u ) (i) holding eralogcus posts on a 

Ingular basis : cr 
( ii) with 5 years regular service in posts 
in the scale o pay of Rs. 220661 

or equivalent : or 
(iii ) with 8 years regular service in posts 

in in : sculo of payol R , 20011 -3500 

U equiva - en . : and 
( B ) possessing the following educational 

qualifications and experience : - 
Essential 
( ) Mastur s degree in Statistics of Mathematics of Economics / (willi 

statistics ) of a recognised University cr cquivalent 
( ii ) 7 yurs experience in statistical work involving collection 
analysis and interpretation of statisticai data. The departmental 
oflicors ir tie fodor cat golywo are in the directling of promotion 
slia ]]nut boligibl jor donsideration for appointment on acpu atici 
Similarly , deputationists shall not be uligible for consideraticu fer appointment by prcotion . 
( Puricd of deputation including pericd of deputation in another ex -cadre post hold 
immediately preceding this appointment in tu samd or somna ot12 -2 organisation derartiront of the Central 
Government shall ordinarily nct cxe . d three years. Tho maxiinum age limit for appointnicit 
by transfer on depuiation (including short-türm contract) slajlbo not excoding 56 
years as on the ciosing date oi receipt of applications ) 


- 


- - - - 


- 


- 


17 


(14 ) 


- - - - 
- - - - - - - - - 

_ ... . .. . . . .. . .. .. . . .. . 

..... .. ... ... - . . 
Group A Departmental promotion Committee (for considorint Consultation with Union Public Sorvice 
committed for considering promotion ) 

Commission necessary while appointing 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chaijman an cfficer on Transfer on Deputation 
2. Sacretary/ Additional Secretary- ~- Member 

including shorttoni contract ) 
3. Joint Sacretary ( Administration ) - Member 
4 . Joint Sacretary ( Planning ) - Member 

- - - - -- - - -- - - - - 

[ Ne. A-12011/ 2/ 94 - E.J) 
GEETA RAM , Under Sucy , 


- 


--- - - - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


--- - --- - -- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- -- 


- - -- --- - - - - - - - - - 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 1995 
सा . का . नि . 7. - . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारधीय पूरातत्य 
मक्षण ( सम्ह " ग " अशाजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1968 को जहाँ तक उसका मबंध मयर श्रेणो लिपिक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकांस यार 
हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय पुरातत्व सक्षण में प्रथर श्रेणी लिपिक के पद पर 
भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्याता . - -- 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण प्रवर श्रेणी लिपिक सह " भता 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पर संरा वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदो को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनक वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा प्रह ताएं मावि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा प्रहंताए और उनसे संबंधित मन्य बाते घे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्घ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


- -- 


- 
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4. निरहना बह यकिन ... 
( या ) जिमने एमे नास्ति में जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ग्व ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जायित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन् यति केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू दाब विधि के प्रधान 
अदनेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हग नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ! 

. शिथिल करने की क्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की बह गय है कि एना करना प्रायम्यक या समीचीन बड़ा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
बड कर , इन नियमां के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर समगी । 

6 . ध्यावति : .. इन नियमों की कोई बात में पारण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
कुम मन्बध समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अन मान अनुसूचित जातियों, अनुसूचिम जन मानियों, भूनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुमूनो 
पन्द्र का नाम पत्रों की मंग्या धगीकरण 

वेतनमान बयन अषया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वरों का 
अधयन पत्र के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुजेय 

है या नहीं 
- 3 4 - - - - 
अमन श्रणी * 260 ( 14995 ) माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 घगन 18 और 25 वर्ष के बीच 
* गार्यभार के आधार सेवा भमूह ग ६ . रो . 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया जा अनुमचियीय 1500 ८ . 

किए गए प्रामा अनुवंश के 
सकता है । अराजपत्रिता 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक आर 
शारक्षित प्रवर्ग की दशा में 15 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणी -- - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा 
विज्ञापित की जाएगी । 


TVOL 


नी 


1 - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- . - .. 


सो भर्ती किए जाने वाले यात्रिसमों के लिए प्रशिम शैक्षिक 

और अन्य प्रताप 


मोघे भर्ती किए जाने घाण आविषयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित माय और गोक्षिक मनाए प्रोन्ननि 
व्यक्तियो की दगा में लागू होंगी या नहीं । 


___ 10 


- -- - - - - -- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


मावश्यक 


( i ) मैट्रिकलशन या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द वा हिन्दी टंकण में 25 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण :-- - अता अन्यथा अभिन अभ्यपियों की बणा में मर्म 

चाग पधन यायोग के चित्रकानुमार शिथिल की जा 

मझना । 
- - - - - - - - - - - - 


भी को पति | मी माहा।। या नामति द्वारा या प्रतिनिक्ति/स्थानानारण 
धारा तथा विभिन्न पद्धति द्वाग भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिगतना । 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


प्रामात प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण द्वारा भनों की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण किया जाएगा । 

12 
प्रोतः 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण मा ऐसे समूह "अ " कर्म वागं जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित भवा की है । 


20 प्रतिणत माधी भनी द्वारा । 
भारतीय पगापत्व मात्रा के समूह " ख " कर्मचारियों में से 10 मिणात प्रालि 
म जो विभागीय परीक्षा में उनके अहिम झोन के अधीन, गहने हुए होगा । 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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लाग नहीं होना 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 4 . Disqualifications. - No person ,- -- 
( Department of Culture ) 

(:: i who has entered into air contracte a 
New Delhi, the 21st December, 1995 

marriage with a person having a spouso 

living; or 
G . S . R , 7 , In exercise of the powers con 

( b ) who , having a spouse living has entered 
ferred by the proviso lo article 309 of the consti 

into or contracted a inarriage with any 
tution and in supersession of the Archacological 

person 
Survey of ludia ( Group C Non -Gazetted posts ) 
Recruitment Rules 1968 in so far as they relate 

shall be eligible for appointment to the said post : 
to the post of Lower Division Clerk cxcept as 

Provided . that the Central Guvern 
respects things done or omitted to be done before 

ment may , iſ satisíied that such mar 
such supersession , the President hereby makes the 

riage is permissible under the personal 
following rules, regulating the method of recruit 

law applicable to such person and the 
ment to the post of Lower Division Clerk in tlie 
Archaeological Survey of India , namely : - - 

other party to the inarriage and there 

are other grounds for so doing , exempt 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 

any person from the operation of this 
rules may be called the Archaeological Survey of 

rule . 
India (Lower Division Clerk Group C ) Recruit 5 . Power to relax .--- Where the Central Govern 
ment Rules , 1995 . 

lient is of the opinion that it is necessary or cx 
( 2 ) They shall come into force on the date of pedient so to do , it may, by order, for reasons to 
their publication in the Official Gazcite . 

be recorded in wriling; relax any of the provisions 
2. Number of post, classification and scale of 

of these rules with respect to any class or category 
pay. . The number of said posts , its classification of persons . 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 af the Schedule an 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
nered to these rules . 

reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Sche 
3. Method of recruitment, age limit and quali . 
fications etc . — The method of recruitment to the 

duled Castes , Scheduled Tribes , Ex- servicemen 
said posts age limit , qualifications and other matters 

and other special categories of persons , in accord 
relating thereto shall be as specified in coluinns 

ance with the orders issued by the Central 
5 to 14 of the said Schedule. 

Government, from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of posts Classification Scale of Pay Whcther selection 

post or non 

selection post 
- - - - - - - - 
Lower Division Clerk 260 * (1995 ) General Central Rs. 950 -20 - 1150. Selection 

Subject to variation Service Group C * CB -25 -1500 , 
dependent on Ministerial. 
workload . 

Non - Gazetted . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, T2TA , 


F 


- - - - 
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- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- -- - . - - - - - - - - --- - - :- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- 
Age limit isr dir ct recruits 

Whether benefit of added Educational and other qualifications 

years of service admissible required for dir :ct rucruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 

( Pension ) rules , 1972 . 
- - - -- - - - - - - - - - 

- - - -- -- - - - - - --- . - - 


No 


Between 18 and 20 years. 
(Rhxable for Government servants upto 
40 yours and upto 45 years in case of 
reserved category in accordance with the 
order, Instruction issuvd by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be as advertised by the 
still selection commission . 


- - - - - - - - - - - 
Fssential: 

(i) Matriculation or oquivalent. 
( ii ) Typing speed of 30 words per minute 

in English or 25 words per minute in 

Hindi. 
Note : Qualification are relaxable on the 
discretion of the staff selection commission 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Period of probation , iſany 


Wliether age and Educational Quali- 
fications proscribed for direct recruits 
will apply in the Ciige of promotees . 


Method of recruitinent, whether by 
direct recruitinent or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Yes 


Two years 


90 % by direct recruitment, 10 % by promo 
tion from Group D employees of 
Archaeological Survey of India subject to 
qualifying the departmental examination . 


- - 


- - 


- - - 
In case of recruitinent by promotion / If a Departmental promotion committeee 
deputation / transfer, grades from exists , what is its composition ? 
which promotion deputation / transfer 
to be made . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


12 

13 
- - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Group D employees of Archaeolo - Committee . 
logical Survey of India with 5 years 1. Joint Director General-- Chairman . 
regular service in the grade. 

2 . Direcior (Administration ) -- Member. 
3 . Director ---Member . 
4 . Deputy Director (Accounts) -- Mcmber. 
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